eSprIa Workshops VAR Congres 5 februari 2015

Onderstaand vindt je een overzicht van de workshops. Je kunt kiezen voor
1 van de 3 plenaire sessies en 2 andere workshops. Geef bij al je keuzes een
1ste en 2de keuze aan in het deelnameformulier.

Thema: Verpleegkundige <> cliént en zijn omgeving

Herstel en participatie, Rehabilitatie Lies Korevaar
Lector rehabilitatie
Herstel en participatie zijn belangrijke pijlers Hanzehogeschool

in de maatschappelijke ontwikkelingen en zijn
toverwoorden in het nieuwe zorgen. Wat betekenen
deze toverwoorden en wat betekenen herstel,
participatie en rehabilitatie voor de dagelijkse
praktijk van de verpleegkundige?

e
SO

B - Debat Omgevingsfactoren en invloed op gedrag Ton Kapinga
van de cliént GZ Psycholoog bij de Trans
Op welke manier zorg je als verpleegkundige voor Anja Dieterman
een gunstige omgeving voor je cliénten. Gedrag van | GZ Psychologe Meander
cliénten is sterk athankelijk van de omgeving van de
cliént.
Er wordt vaak gekeken naar de omgeving, maar wat
is de invloed van de zorgverlener op het gedrag van
cliénten?

C - Casuistiek Zorgprofessional en welbevinden/ Moreel Prof. dr. Joris Slaets
beraad Hoogleraar Ouderen

geneeskunde RUG/UMCG

Werken aan welbevinden is een omslag in de adviseur RvB
zorgcultuur, niet zorgen voor opheffen van
problemen, maar vragen wat vindt u belangrijk
in uw leven en voor uw sociaal welbevinden. Dit
vergt communicatie en het bij elkaar brengen van
verwachtingen.

D - Debat Draagkracht «» draaglast jonge mantelzorg | Petra Windmeijer
en eigen regie Senior Preventiefunctionaris

bij GGZ Drenthe KJP
Oog hebben voor balans, gevolgen van disbalans
voor cliént, jonge mantelzorger en de omgeving. Op
welke manier kan de verpleegkundige hier aandacht
voor hebben en in interveniéren?
Quick links:

Naar workshops E t/m H >

Naar workshops | t/m L >
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Thema: Verpleegkundige <= beroepsontwikkeling

Verpleegkundige zorgverlener in het Dr. Wilma Scholte op Reimer
veranderende zorglandschap Lector en opleidingscoérdinator
Hogeschool Amsterdam

Verpleegkundige is zorgverlener, maar ook vele
competenties en andere vaardigheden zijn van groot
belang. Er is een buitenwereld die van alles van de
beroepsgroep vraagt, complexiteit van zorg wordt
groter, in organisatorisch opzicht wordt er meer
verwacht. Op welke manier kunnen we oog blijven
houden voor de ontwikkelingen van verpleegkundige
als zorgverlener?

F - Debat Persoonlijk leiderschap en de eigen kracht Brigitte de Brouwer
van de verpleegkundige Programmamanager Excellente
Zorg V&VN

Als verpleegkundige ben je niet altijd bewust

van eigen kracht naar de cliénten, collega’s, als
beroepsbeoefenaar en in de omgeving. Persoonlijk
leiderschap in deze tijd is een waardevolle kracht
van de verpleegkundige. Wat betekent persoonlijk
leiderschap en eigen kracht voor mijn praktijk van

alle dag?

G- Verdieping Klinisch redeneren en evidence based Margreet van de Cingel
practice. Hoe gaat het in zijn werk, hoe leuk | Opleidingsdocent Hogeschool
is het om hieraan bij te dragen. Windesheim

Wat is klinisch redeneren, hoe gebruik je daarbij
evidence based practice. Op welke wijze gebruiken
verpleegkundigen dat in de praktijk?

H - verdieping / Presentie een beroepshouding Marije van der Linde &
Casuistiek Judith Leest
Wat is presentie en welke invloed heeft dit op Adviseurs bij de presentie theorie
de beroepshouding van jou als verpleegkundige groep Utrecht

bij de cliént en diens omgeving. Hoe geef je als
verpleegkundige vorm aan je rol als zorgprofessional
in presentie. Afwegingen in (zorg) handelen en
loslaten (van zorg) bij de cliént.

Andere houding van verpleegkundigen

Quick links:

Terug naar workshops A t/m D >

Naar workshops | t/m L >
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Thema: Verpleegkundige <> veranderende maatschappelijke context

Nieuwe wegen in de care & cure voor Prof. dr. Sophia de Rooij
acuut zieke ouderen Internist-ouderengeneeskunde

& klinisch geriater UMCG,
In de maatschappelijke ontwikkelingen is de trend afdelingshoofd UCO, Universitair

om patiénten zo snel mogelijk verder te behandelen,  Centrum Ouderengeneeskunde
revalideren en reactiveren binnen de mogelijkheden
) en beperkingen in het verpleeghuis of in de eigen
§ omgeving.
Wat zijn belangrijke ontwikkelingen en waaraan
kan de beroepsgroep bijdragen vanuit hun

# |- Verdieping
4

professionaliteit?

J - Debat Gedeelde besluitvorming, werken aan een Esther Sportel
gelijkwaardige relatie. ervaringsdeskundige | Onderzoeker GGZ Drenthe

Wat is de betekenis van de gedeelde besluitvorming
voor de verpleegkundige beroepspraktijk en wat
betekent gedeelde besluitvorming voor je cliént?

K - casuistiek Herbenoemen van verantwoordelijkheden in | Saskia Osinga

de intramurale setting. Wetenschappelijk bureau en
projectmanager EDD Evean

Verantwoordelijkheden zo dicht mogelijk bij

de bewoner neerleggen en de rol van de

verpleegkundige en verzorgende in dit proces.

Regie over eigen werk in de verzorging: Hoe maak

je de omslag van het loslaten van strak werkstructuur

naar kijken wat er nodig is voor de bewoner? Van

daaruit datgene wat gedaan moet worden en de

bijbehorende verantwoordelijkheden organiseren.

L - Praktische E-Health Jeroen van der Heijden
toepassing Directeur Focus Cura

Wat is het en wat voor toepassingen zijn er op

dit moment vooral in de relatie eigen regie,

zelfmanagement en zelfredzaamheid.

In hoeverre krijg je hier als verpleegkundige mee van

doen en welke rol kan de verpleegkundige hierin

nemen?

Quick links:
Terug naar workshops A t/m D >

Terug naar workshops Et/m H >
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